PRESSRELEASE Ludvika, 10 november 2016

Inspirationsseminarium om kulturskillnader

AB Samarkand2015 har ett pagaende utvecklingsprojekt om hallbarhet,
"Hallbart Vasterbergslagen for sma och medelstora foretag”. En viktig del i
hallbarhetsarbete ar att ta hdansyn till social hallbarhet, hur tar vi hand om
personalen, hur blir vi en attraktiv arbetsgivare, for att fa nya kompetenser och
behalla de vi har.

Social hdllbarhet har en avgérande betydelse for det demokratiska samhallet och
ar helt nodvandig ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hallbart
samhalle ar ett samhalle diar manniskor lever ett gott liv med god halsa, utan
orattfardiga skillnader. Det ar ett samhalle med hog tolerans dar manniskors lika
varde star i centrum, vilket kraver att manniskor kinner tillit och fortroende till
varandra.

Darfor har vi bjudit in Dr. Hani Hattar till ett inspirationsseminarium for foretag
och organisationer, om kulturskillnader.

Nar man talar om hur folk tinker och agerar da spelar det ingen roll i vilken
miljo man befinner sig, om det ar pa foretag, ICA eller dagis, 6kad forstaelse
behovs dverallt, siger Hani Hattar.

Jordanien, Kuwait, Spanien, Ruméanien och Sverige. Dr. Hani Hattars livsresa har
16pt genom manga lander och han dr numera verksamhetschef pa
rehabiliterings-kliniken i Vastervik.

Tid: Onsdagen den 16 november kI 8.45-12.00
Plats: Samarkand, Fredsgatan 27, Ludvika

Vialkommen!

Vi kommer ha en paus for fika vid 10-tiden. D4 kommer det finnas mojlighet till
samtal med H.Hattar och oss pa Samarkand.

Fragor, kontakta Lena Norrstrém, 0706150105 eller
lena.norrstrom@samarkand2015.com

”Hallbart Vasterbergslagen” finansieras av Region Dalarna, Tillvixtverket samt
Ludvika och Smedjebackens kommun.

Majliggoraren for utvecklingen av morgondagens attraktiva region.
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