
      

 

PRESSRELEASE            Ludvika, 10 november 2016 
 
 
 
Inspirationsseminarium om kulturskillnader 
 
 
AB Samarkand2015 har ett pågående utvecklingsprojekt om hållbarhet, 
”Hållbart Västerbergslagen för små och medelstora företag”. En viktig del i 
hållbarhetsarbete är att ta hänsyn till social hållbarhet, hur tar vi hand om 
personalen, hur blir vi en attraktiv arbetsgivare, för att få nya kompetenser och 
behålla de vi har. 
 
Social hållbarhet har en avgörande betydelse för det demokratiska samhället och 
är helt nödvändig ur ett samhällsekonomiskt perspektiv. Ett socialt hållbart 
samhälle är ett samhälle där människor lever ett gott liv med god hälsa, utan 
orättfärdiga skillnader. Det är ett samhälle med hög tolerans där människors lika 
värde står i centrum, vilket kräver att människor känner tillit och förtroende till 
varandra. 
 
Därför har vi bjudit in Dr. Hani Hattar till ett inspirationsseminarium för företag 
och organisationer, om kulturskillnader.  
 
När man talar om hur folk tänker och agerar då spelar det ingen roll i vilken 
miljö man befinner sig, om det är på företag, ICA eller dagis, ökad förståelse 
behövs överallt, säger Hani Hattar. 
 
Jordanien, Kuwait, Spanien, Rumänien och Sverige. Dr. Hani Hattars livsresa har 
löpt genom många länder och han är numera verksamhetschef på 
rehabiliterings-kliniken i Västervik. 
 
Tid: Onsdagen den 16 november kl 8.45-12.00  
Plats: Samarkand, Fredsgatan 27, Ludvika 
 
Välkommen! 
 
Vi kommer ha en paus för fika vid 10-tiden. Då kommer det finnas möjlighet till 
samtal med H.Hattar och oss på Samarkand. 
 
Frågor, kontakta Lena Norrström, 0706150105 eller 
lena.norrstrom@samarkand2015.com 
 
 
 
”Hållbart Västerbergslagen” finansieras av Region Dalarna, Tillväxtverket samt 
Ludvika och Smedjebackens kommun. 
 


